fiul

i CONCELLO
P
2% o

ACTA DA SESIC')N' DO TRIBUNAL ENCARGADO DE XULGAR O PROCESO SELECTIVO
PARA A PROVISION EN PROPIEDADE DE QUINCE PRAZAS DE PEON ESPECIALISTA
EN SERVIZOS VARIOS, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 DO CONCELLO DE BOIRO.

CODIGO DE PROCEDEMENTO 53/2023

Acta do tribunal de seleccion.
Actan.°1

Constitucion do tribunal, realizacién da proba de cofiecemento de galego,

valoracion de méritos alegados polas persoas aspirantes.

Data da sesion: 27/04/2023

Hora de inicio: 13:00 horas

Hora de finalizacion: 13:45 horas
Lugar: Casa do Concello de Boiro
Asistentes:

Dalmiro Nufiez Méndez, Secretario do concello de Boqueixon

‘//\\
g
Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia -
Maria Pardo Quintana, viceinterventora do concello de Ames
Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafia
Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de Admoén. Local do concello de Boqueixén

Andrea Muifio Quintans, normalizadora lingliistica do Concello de Val do Dubra
1.- Constitucion do tribunal

Os presentes foron designados integrantes do tribunal cualificador encargado de xulgar as probas do
proceso selectivo para a provision en propiedade de quince prazas de pedn (14 prazas cupo xeral e 1
cupo reserva discapacidade intelectual cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33 %), persoal
laboral fixo, incluida na oferta de emprego plblico extraordinaria do Concello de Boiro de 2022,
publicada no BOE n.° 311 de 28 de decembro de 2022 .

Do decreto resulta a seguinte composicion (referida aos asistentes):

Presidente:
Titular: Dalmiro Nufiez Méndez, Secretario do concello de Bogueixdn

Secretaria:

Titular: Lucia Artime Alonso, secretaria do concello de Noia
Vocais:

Titular: Maria Pardo Quintana, viceinterventora do concello de Ames
Titular: Manuela Sofia Abelenda Antelo, técnica do concello da Bafa
Titular: Maria Victoria Negrin Blanco, funcionaria de admoén. local do concello de Boqueixdn
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Asiste coma técnica asesora para a realizacion da proba do cofiecemento da lingua galega Andrea

Muifio Quintans, normalizadora lingtistica do Concello de Val do Dubra.

Asi mesmo o tribunal declara que ningin dos seus integrantes esta incurso en causa de abstencion

ou recusacion que lle impida formar parte do tribunal.
2.- Acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

Catro aspirantes non acreditan o nivel de cofiecemento da lingua galega equivalente ao CELGA 2,
polo que procede a realizacién da proba oral de cofiecemento da lingua galega que acredite a

capacidade de comunicacién en galego coa cidadania, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Unha vez realizada a proba, o tribunal acorda outorgar as seguintes cualificacions:

A/o} NOME CUALIFICACION
AMADOR PEREZ ABUIN APTO
FRANCISCO COMOJO RANO APTO

{2 FRANCISCO HERMO DIESTE APTO

R JOSE ANGEL SIEIRA LOPEZ APTO
B

3.- Valoracién de méritos.

Acto seguindo o tribunal procede a valorar os méritos alegados polas persoas aspirantes (base xeral

cuarta).

O tribunal fixa como criterios de valoraciéon dos méritos os contidos no apartado de OBSERVACIONS

dos méritos individualizados das persoas aspirantes, deixando de relacionalos en canto se chegue ao

tope maximo de puntuacion.
O resultado da baremacion é:
3.1.- Cupo xeral (14 prazas):
ADRIAN CARNEIRO FIGUEIRA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.
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(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector plblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacion Maxima 90

puntos
EOREERAIEE 00 Peén 131 90 Excede a pun-

tuacién maxima

TOTAL A)

90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

Observacions

profesionais 1 puntos por hora Qrganismo Horas Buntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos

Poda de arbustos ornamentais Deputacién 20 10 Excede a pun-
da Corufia tuacién maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

100

ALICIA NOEMI OBELAR ALARCON

_QP/

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.
Administracion puablica Posto Meses Puntuacion Observacions Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Gancellpsde Hor Pedn 180 90 | Excede a pun-
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tuaciéon maxima

TOTAL A) 90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions Qpservacions

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacion Maxima 10
puntos

Boas practicas na xardi- Deputacién 10 10

neria urbana que favorecen

a biodiversidade

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

N PUNTUACION TOTAL 100

RNAMADOR PEREZ ABUIN
N A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.
(4) Servizos prestados no resto do sector pablico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacién Maxima 90
puntos

. Wo de Boiro Pedn 27 25,38
TOTAL A) ga:ct

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

Observaciéns

Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos

TOTAL B.1) 0
<

B.1) Formacion e capacitacions
profesionais 1 puntos por hora

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
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B.2) Titulacion Superior & requirida para o acceso e relacionada coa
praza: 0,1 puntos

Puntuacién

TOTAL B.2)

TOTAL B)

25,38

PUNTUACION TOTAL

25,38

ANA ISABEL OUVINA FIGUEIRA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéons plblicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.

Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacién Maxima 90

puntos
emECHEHaERiRg Peodn 282 90 Excede a pun-

tuaciéon maxima

TOTAL A)

90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacion Maxima 10
puntos

Prevencién de riscos labo- UGT 50 10 Excede a pun-

rais nas AAPP tuacién maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

100

Paxina 5 de 27




aorn
| CONCELLO
o€ o

ANTONIO SANCHEZ OZORES

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector plblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.
Administracion pablica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 19 17,86
TOTAL A) 17,86
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacién e capacitacions Dbservacions
profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuscién Egr’]’:g:dé” Maxima 10
Curso de Pintor Ministerio de 600 10 Excede a pun-
Trabajo tuaciéon maxima
x
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
] TOTAL B.2)
TOTAL B) - 0
PUNTUACION TOTAL 27,86
/BﬁlNARDINO HERMO SEGADE
) A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
\ persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector plblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.
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Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 64 60.16
;
TOTAL A) 60,16

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéons

—D

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion :’lljl:tlgscién Maxima 10
Prevencion de riesgos labo- | CIG 50 10 Excede a pun-
rales tuacién maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL 70,16
CANDIDO LAINO LOJO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector pablico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observacions Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 52 48,88
TOTAL A) 48,88

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos
Prevencién de riesgos labo- | Xunta 30 10 Excede a pun-

rales

tuacion maxima

o
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TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 58,88

DANIEL TORRADO GESTOSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracién pablica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacion Maxima 90
puntos

Concello de Boiro Pedn 216 90 Excede a pun-
tuacion maxima
TOTAL A) 90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitaciéns Observacions

p;ofesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuaci6én Ellj:ttgsacién Méxima 10

Prevericion de riesgos labo- | Deputacion 50 10 Excede a pun-
es da Coruila tuaciéon maxima

)

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL 100
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FRANCISCO COMOJO RANO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1

()

@)

(4)

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns pulblicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.

Administracién puablica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 65 61,10
3
Concello de Boiro Capataz 7 1,54
)
TOTAL A) 62,64

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacion Maxima 10
puntos

Prevencion de riesgos labo- | CIG 50 10 Excede a pun-

rales tuacién maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2) 8

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL 72,64

FRANCISCO HERMO DIESTE

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

()

(2

)

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.
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(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 64 60.16
b
TOTAL A) 60,16

B)

OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Buntuacion Puntuacion Maxima 10
puntos
Prevencién de riesgos y Xunta de Ga- 8 8
nejo seguro de platafor- | licia —IES
mas elevadoras Espifieira
TOTAL B.1) 8
B.2) Titulaciéon Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 8

PUNTUACION TOTAL

68,16

GERARDO GARITAONANDIA EXPOSITO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions puablicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector plblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observacidéns Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Outes — Brién — As Pontes - Pedn 32 9,60
Noia 4
Concello de Boiro Pedn 3 2,82
3
Concello de Boiro Mestre 3 0,66
3
TOTAL A) 13,08
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B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacion Maxima 10
puntos

Prevencion de riscos labo- CCOO 60 10 Excede a pun-

rais tuacion maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

23,08

JOSE ANGEL SIEIRA LOPEZ

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2)

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3)

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4)
to.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns puiblicas distintas do

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracion publica Posto Meses Puntuacion Observaciéns Pun-

tuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 93 87,42
TOTAL A) 87,42
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
BA)F " i Observaciéns
.1) Formacion e capacitacions . L S rom g it
profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos

Obradoiro de emprego de Xunta de Ga- 1760 10 Excede a pun-

canteria licia tuacion maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

Paxina 11 de 27




\

JSans)
-] CONCELLO
gtEmzo

==

TOTAL B)

10

PUNTUACION TOTAL

97,42

JOSE MANUEL GONZALEZ BOUZON

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

to.

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracién puablica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacion Maxima 90

puntos
Concello de Boiro Peon 212 90 Excede a pun-

tuacién maxima

TOTAL A)

90

B)

OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observacions

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Buntuacién Puntuacion Maxima 10
puntos
Obradoiro de Albafiileria Xunta de Ga- 1462 10 Excede a pun-
licia tuacion maxima

“JOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
~Rraza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

100
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(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de |
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo. i =

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector pablico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.

Administracion publica Posto Meses Puntuacion Observacions Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 238 90 Excede a pun-
tuacién maxima
TOTAL A) 90 p

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

a5 iy Observacions
B.1) Formacién e capacitacions R

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacion Maxima 10
puntos

Obradoiro emprego albane- | Xunta 1466 10 Excede a pun-

leria tuacion maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 100
JOSE MARINO LOJO A

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.
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Administracion publica Posto Meses Puntuacion Observaciéns Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 25 23.5
TOTAL A) 23,5

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos
Iniciacion a la informatica CEMIT 8 8
“as Inicio a internet CEMIT 8 8
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior 4 requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

33,5

JUAN A. DIESTE MEIS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.

Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacion Maxima 90

puntos
Concello de Boiro Peodn 199 90 Excede a pun-

tuacién maxima

TOTAL A)

90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos
Prevencion de riesgos labo- | UGT 50 10 Excede a pun-

rales

tuacion maxima
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TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

N
Q_)x\___ 5

PUNTUACION TOTAL

e

JUAN CARLOS ENRIQUE CASTRO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns pulblicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.

Administracion publica Posto Meses Puntuacion Observacions Pun-
tuacion Maxima S0

puntos
Concello de Boiro Peon 348 90 Excede a pun-

tuacidén maxima

TOTAL A)

90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacidn e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos

Prevencion de riesgos labo- | UGT 50 10 Excede a pun-

rais nas AAPPP tuacién maxima

TOTAL B.1) 10 Gy

B.2) Titulacioén Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B)

10

PUNTUACION TOTAL

100

Paxina 15 de 27




b CONCELLO
P
0% o

S

JUAN MANUEL SOBRADELO VILLAR

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

o

to.

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

(4) Servizos prestados no resto do sector plblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacion Maxima 90

puntos
Concello de Boiro Pedn 192 90 Excede a pun-

tuacién maxima

TOTAL A)

90

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos
Prevencién de riscos labo- UGT 50 10 Excede a pun-
rais tuacion maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién
praza: 0,1 puntos
TOTALB.2)
TOTAL B) 10
PQ} PUNTUACION TOTAL 100
K% CELIA ROMERO MUNIZ
B

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

to.

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
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Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observaciéns Pun-
tuacién Maxima 90

puntos
Concello de Boiro Peodn 145 90 Excede a pun-

tuacion maxima

TOTAL A)

90

B)

OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observacions

praza: 0,1 puntos

profesionais 1 puntos por hora QOrganismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos

Gestién de conflictos en el Deputacién 20 10 Excede a pun-

trabajo y en la vida da Corufia tuacion maxima

TOTAL B.1)

B.2) Titulacién Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién

TOTAL B.2)

TOTAL B)

10

PUNTUACION TOTAL

100

MARCOS LESENDE RESUA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

to.

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns pablicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector pliblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 12 11,28
Concello de Boiro Capataz 2 0,44
TOTAL A) 11,72

B)

OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions
profesionais 1 puntos por hora

Organismo

Horas

Puntuacién

Observacioéns
Puntuacion Maxima 10

puntos
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Traballos forestais Mancomuni- 120 10 Excede a pun-
dade Arousa tuacion maxima
Norte

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTALB.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

21,72

MARIA DEL CARMEN GARCIA SAAVEDRA

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

M)

(2)

(3)

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

to.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

/Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacién Maxima 90

puntos
Concello de Boiro Pedn 144 90 Excede a pun-

tuacion maxima

TOTAL A) 90
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitaciéons Qbservacions

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos

Prevencion de riesgos labo- | UGT 50 10 Excede a pun-

rales en las AAPP tuacion maxima

5
TAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)
10

TOTAL B)
<
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PUNTUACION TOTAL 100

MARIA JOSE ROMERO SUAREZ

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

0]

(&)

3

4)

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

. . . . = e
Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.

/ -

Administracién pablica Posto Meses Puntuaciéon Observacions Pun- !
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 143 950 Excede a pun-
tuacién maxima
TOTAL A) 90
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacion e capacitacions Observagions
profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacion Méxima 10
puntos
Proteccion Civil AGASP 20 10 Excede a pun-
tuaciéon maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2) ot )| “\\__
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 100 \
MARIA LUISA LOJO LOJO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1)

(2

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

b
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(4) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéons puablicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observacioéns Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
L Concello de Boiro Pedn 154 90 | Excede a pun-
- tuacién maxima
TOTAL A) 90
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacién e capacitacions Observacions
Mais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos
Xestion de conflictos no Deputacion 20 10 Excede a pun-
traballo e na vida da Coruina tuacion maxima
TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién
praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 100

e
<

MARIA LUZ MARINO PEREZ
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions pablicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector pablico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.
Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observacions Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Limpadora 20 4,40
Concello da Pobra do CA- Peodn 1 03
ramifial
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TOTAL A)

4,70

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions Qbservacions l
profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacion Maxima 10
puntos
Internet y correo electroni- UGT 25 10 Excede a pun-
co tuacién maxima
TOTAL B.1) 10 i
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion //:
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

14,70

MAURICIO PLACES VIDAL

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns pablicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector pablico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.
Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 27 25,38
TOTAL A) 25,38

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitacions

e

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion s;‘r’]‘ttg:(’ié” Maxima 10
Prevencion de riesgos labo- | UGT - INEM 220 10 Excede a pun-
rales tuacién maxima
TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos
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TOTAL B.2)

/g TOTAL B) 10

PUNTUAGCION TOTAL 35,38

L
MONICA LOPEZ YRAVEDRA
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)
(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.
(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persgal temporal: 0,22 puntos por mes completo.
(3) 8ervizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions plblicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.
(4) Servizos prestados no resto do sector piblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.
Administracién pablica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacién Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Peodn 41 38,54
TOTAL A) 38,54
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacién e capacitacions Observacions
\pl{fesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacién Maxima 10
puntos
N
‘Gestion de conflictos en el Deputacién 20 10 | Excede a pun-
trabajo y en la vida da Corufa tuacién maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 48,54
OSCAR TRINANES ALVES
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)
< (1) _Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
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temporal: 0,94 puntos por mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns plblicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

~—

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.

it

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observaciéns Pun-
tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 61 57,34
TOTAL A) 57,34
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacion e capacitacions Observacions
profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos
Carretillero UGT 30 10 Excede a pun-
tuacién maxima
TOTAL B.1) 10
B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion
praza: 0,1 puntos
TOTAL B.2)
TOTAL B) 10
PUNTUACION TOTAL 67,34
OSCAR VIDAL REY

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1)

2

(3)

(4)

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administracions publicas distintas do
Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-
to.

Administracion publica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-
tuacién Maxima 90

puntos
Concello de Boiro Pedn 190 90 Excede a pun-
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TOTAL A)

90

B)

OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacion e capacitacions

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Qrganismo Horas Puntuacion Puntuacion Maxima 10
puntos

Prevencion de riesgos labo- | UGT 50 10 Excede a pun-

rales en las AAPP tuacion maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacion Superior a requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacién

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

T B) 10

PUNTUACION TOTAL

100

TOMAS TRINANES PINEIRO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

(1) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
temporal: 0,94 puntos por mes completo.

(2) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

(3) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(4) Servizos prestados no resto do sector plblico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

to.

Administracién publica Posto Meses Puntuacién Observacions Pun-

tuacion Maxima 90
puntos
Concello de Boiro Pedn 28 26,32
TOTAL A) 26,32
B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)
B.1) Formacién e capacitacions Observacions
profesionais 1 puntos por hora Organismo Horas Puntuacién Puntuacion Maxima 10
puntos
Gestién de conflictos en el | Deputacién 20 10 Excede a pun-

trabajo y en la vida

da Coruna

tuacion maxima

TOTAL B.1)

10
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B.2) Titulacién Superior a requirida para o acceso e relacionada coa
praza: 0,1 puntos

Puntuacion

TOTAL B.2)

TOTAL B)

10

PUNTUACION TOTAL

36,32

3.2.- Cupo reserva discapacidade (1 praza):

OSCAR TUBIO MARINO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 90 PUNTOS)

temporal: 0,94 puntos por mes completo.

persoal temporal: 0,22 puntos por mes completo.

to.

(5) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente no Concello de Boiro en calidade de persoal
(6) Servizos prestados noutros corpos, escalas, categorias ou equivalentes no Concello de Boiro en calidade de
(7) Servizos prestados no corpo, escala, categoria ou equivalente doutras administraciéns publicas distintas do

Concello de Boiro en calidade de persoal temporal: 0,30 puntos por mes completo.

(8) Servizos prestados no resto do sector publico en calidade de persoal temporal: 0,06 puntos por mes comple-

Administracién publica Posto Meses Puntuacion Observacions Pun-
tuacion Maxima 90

puntos
Concello de Boiro Pedn 229 90 Excede a pun-

tuacion maxi

TOTAL A)

B) OUTROS MERITOS (MAXIMO 10 PUNTOS)

B.1) Formacién e capacitaciéns

Observaciéns

profesionais 1 puntos por hora Drgarismy Horas Puntuacion Puntuacién Maxima 10
puntos

Prevencion de riesgos labo- | UGT 50 10 Excede a pun-

rales en las AAPP tuacién maxima

TOTAL B.1) 10

B.2) Titulacién Superior & requirida para o acceso e relacionada coa Puntuacion

praza: 0,1 puntos

TOTAL B.2)

TOTAL B) 10

PUNTUACION TOTAL

100
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Baremada a documentacion presentada, de acordo cos criterios fixados polo Tribunal, e o

especificado no apartado cuarto das bases xerais e a documentacion presentada polas persoas

aspirantes, o Tribunal acorda:

PRIMEIRO. Facer publico o resultado da baremacion dos méritos por medio de exposicién do
correspondente anuncio na paxina web do Concello de Boiro www.boiro.gal, e que queda como

segue:

- Cupo xeral (14 prazas)

Suie o agme i

ADRIAN CARNEIRO FIGUEIRA 90 10 100

ALICIA NOEMI OBELAR ALARCON 90 10 100
AMADOR PEREZ ABUIN 25,38 0 25,38

ANA ISABEL OUVINA FIGUEIRA 90 10 100
AN@uo SANCHEZ OZORES 17,86 10 27,86
/ﬁNARDmo HERMO SEGADE 60,16 10 70,16
CANDIDO LAINO LOJO 48,88 10 58,88

DANIEL TORRADO GESTOSO 90 10 100
FRANCISCO COMOJO RANO 62,64 10 72,64
FRANCISCO HERMO DIESTE 60,16 8 68,16
GERARDO GARITAONANDIA EXPOSITO 13,08 10 23,08
JOSE ANGEL SIEIRA LOPEZ 87,42 10 97,42

JOSE MANUEL GONZALEZ BOUZON 90 10 100

JOSE MANUEL VIDAL PAIS 90 10 100

JOSE MARINO LOJO 23,5 10 33,50

JUAN A. DIESTE MEIS 90 10 100

™ JUAN CARLOS ENRIQUE CASTRO 90 10 100

JUAN MANUEL SOBRADELO VILLAR 90 10 100

M?® CELIA ROMERO MURIZ 90 10 100
MARCOS LESENDE RESUA 11,72 10 21,72

MARIA DEL CARMEN GARCIA SAAVEDRA 90 10 100

MARIA JOSE ROMERO SUAREZ 920 10 100

MARIA LUISA LOJO LOJO 90 10 100

MARIA LUZ MARINO PEREZ 4,70 10 14,70
MAURICIO PLACES VIDAL 25,38 10 35,38
MONICA LOPEZ YRAVEDRA 38,54 10 48,54
OSCAR TRINANES ALVES 57,34 10 67,34
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; A) experiencia B) Outros Total
Aspiante profesional méritos puntos
OSCAR VIDAL REY 90 10 100
TOMAS TRINANES PINEIRO 26,32 10 36,32
- Cupo reserva discapacidade (1 praza):
; A) experiencia B) Outros Total
L ellglae profesional meéritos puntos
OSCAR TUBIO MARINO 90 10 100

SEGUNDO. Outorgar un prazo para presentacion de alegaciéns ou reclamacions contra a puntuacion
outorgada na fase de concurso de tres (3) dias habiles a computar dende o seguinte ao da
publicacion das puntuacidons obtidas no concurso. Aquelas poderan presentarse en calquera dos
rexistros establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo

comun das Administracions Publicas.

E sen mais \untos que tratar dase por rematado o acto do que se estende esta acta que asinan os

asistentes.
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